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Apresentação 

 

 

 

Apresentação 

 

Este documento apresenta as nossas propostas para mudar e avançar  na administração de 

Toritama. Elas são resultado do trabalho de jovens talentos e profissionais experientes, 

entidades sociais, organizações privadas e órgãos públicos. Esse conjunto de ideias, que ora 

submetemos à análise de todos os toritamenses, constitui a base do nosso Plano de Governo 

para os próximos quatro anos. A função principal da campanha eleitoral é, justamente, 

estabelecer o debate sobre os caminhos que a cidade deve seguir para alcançar o 

desenvolvimento preconizado pela maioria. 

 

Partimos de uma premissa elementar, a de que uma cidade como Toritama nunca está pronta, 

mas em permanente construção. E que cada geração faz a sua parte, preservando sua memória 

e preparando os alicerces de um futuro melhor, mais justo, igualitário, democrático e 

autossustentável para todos. São princípios modernos de gestão pública que os toritamenses, 

por experiência prática, não abrem mão a qualquer tempo e em hipótese alguma. Não há 

direito mais sublime que o direito da maioria de decidir seu próprio destino.    

 

Por isso, as propostas aqui apresentadas foram construídas a partir da análise da realidade 

social, administrativa e urbana de Toritama; de inúmeros encontros realizados com 

representantes da comunidade; da observação das demandas mais urgentes reveladas em 

pesquisas de opinião pública; e dos sonhos e visão de futuro de todos os colaboradores.  Disso 

resultaram compromissos que se baseiam nas potencialidades, oportunidades e desafios que se 

apresentam para a nossa cidade, bem como inovações que vão colocar a sociedade 

toritamense num novo patamar de desenvolvimento. Ao colocar em discussão e 

aperfeiçoamento essas propostas, esperamos firmar uma sólida parceria e um estreito 

comprometimento com a população de Toritama para o cumprimento do que for aprovado nas 

urnas.  

 

É, na prática, a construção de um pacto, que tem como pressuposto o respeito aos cidadãos. 

Não há neste documento nenhuma promessa vazia de campanha, mas tão somente 

compromissos com os toritamenses e com Toritama. Firmaremos compromissos sustentados 

unicamente na realidade comprovada, que possam ser cumpridos e que se transformem, mais 

uma vez, em novos avanços e em mais qualidade de vida para todos.  

 

Amamos esta cidade, temos orgulho do que ela é e do que poderá ser. Respeitamos os 

toritamenses e somos otimistas. Acreditamos que Toritama pode ser ainda melhor, avançando 

cada vez mais, dia após dia, geração após geração. Sabemos que, juntos, podemos fazer mais 

e melhor. E, juntos, vamos fazer. Até o dia em que sejamos todos iguais. Porque a nossa força 

está na soma das nossas diferenças.  

Para isso peço mais uma vez sua confiança e seu voto.   

 

Muito obrigado. 

 

 

Lucinha    
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Introdução 

 

Toritama se destaca positivamente entre as cidades em Pernambuco, fruto de uma história de 

zelo e trabalho planejado de sua gente e suas destacadas condições físicas. 

Lucinha tem enorme gratidão pela confiança que o cidadão toritamense, tão exigente e zeloso, 

depositou nele, para que desse continuidade a esta história. E, ao aproximar-se do final de seu 

mandato de Vice Prefeita de Toritama, sente, também, um grande orgulho pela obra realizada. 

 

Sob sua liderança, os cidadãos toritamenses, a administração pública e seus parceiros, foram 

além do que sonhavam há menos de quatro anos. E o reconhecimento vem de todos os 

segmentos a sociedade, sobretudo da população mais pobre, aquela para a qual Lucinha mais 

olhou e, para a qual mais realizou. 

 

Desta forma, como determina o jogo e a regra da democracia, Lucinha se coloca novamente 

como candidata, agora como Prefeita pelo Partido da Social Democracia Brasileira - PSDB, 

cujo jeito de governar os brasileiros conhecem e confiam.  

 

Este documento é a plataforma de Lucinha como postulante a um mandato agora de titular do 

Governo da Cidade de Toritama. Traz os compromissos que ela assume para um próximo 

período (2017-2020), mediante a renovação da confiança da população de Toritama em seu 

nome.  

 

Lucinha conta com seu voto e assume, com cada toritamense, os compromissos deste 

documento. 

 

 

 

 

 

 

 



 3 

Plano de Governo 2017-2020 

 

1. Valores e Diretrizes 

 

Lucinha vai continuar a promover as mudanças de estilo e de conteúdo que ajudou a implantar 

na administração pública em Toritama. É sempre possível fazer mais e melhor. Nesse sentido 

uma série de valores e diretrizes deve acompanhar a formulação deste Plano de Governo para 

os próximos quatro anos em todos os setores e a propósito de qualquer dos temas tratados – 

quer tratem da continuidade de programas e projetos já existentes quer digam respeito à 

inovações a serem introduzidas a partir de novas demandas da população. A saber: 

 

A transparência ocupará lugar de destaque na nossa administração, uma vez que os serviços 

aos cidadãos devem ser prestados com base em rígidos princípios éticos. Princípios que 

constituem o primeiro passo para que seja estabelecida uma relação de confiança entre nosso 

governo e a sociedade.  

 

A democracia é outro conceito básico incorporado ao nosso estilo de governar, porque é 

necessário para zelar pela aproximação constante com a população, ouvindo seus anseios e 

necessidades. 

 

O respeito à diversidade, liderando e promovendo o princípio da tolerância e da não 

discriminação por gênero, orientação sexual, credo religioso, origem étnica ou qualquer outra, 

constitui outro pilar da nossa gestão. 

 

A inclusão produtiva da juventude deve ser perseguida com obstinação porque exige a 

renovação do pensamento da sociedade a respeito da necessária responsabilidade e verdadeira 

solidariedade para com o jovem e as dificuldades que ele enfrenta. Razão pela qual é uma das 

nossas principais diretrizes. 

 

A responsabilidade e gestão social. É dever de todos e papel do governo intensificar e 

profissionalizar o processo de cooperação e parceria com os setores não governamentais e 

empresariais, por isso esta é uma das diretrizes deste Plano de Governo. 

 

A sustentabilidade é uma das Metas do Milênio. Em nosso Plano de Governo figura como 

valor a ser propagado para a cidade e vivenciado em todos os detalhes da administração 

pública. 

 

A gestão orientada para resultados é imprescindível numa administração moderna. E deve 

reger-se por objetivos, metas e indicadores claramente definidos. 

 

A inovação será um diferencial de Toritama. Há muito a administração municipal 

incorporou este atributo à sua rotina. Deve aprofundar suas ferramentas, sobretudo no que diz 

respeito à renovação dos processos de trabalho, aperfeiçoando as formas rotineiras do fazer. 

 

A produtividade financeira deve ser tratada pelo poder público como ferramenta de gestão e 

não como mero instrumento de arrecadação. Nossa diretriz estabelece a busca sistêmica da 

qualidade fiscal, orçamentária e o controle das despesas.  

 

O uso intensivo de tecnologias de informação e comunicação é inadiável na era moderna. 

Colocando como prioridade o uso das tecnologias disponíveis é possível obter ganhos de 

produtividade, tempo e qualidade para agregar valor aos serviços prestados ao cidadão. 
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A integração com os governos Estadual e Federal é condição elementar de sobrevivência 

do município no modelo federativo como o do Brasil. A diretriz aqui proposta é da defesa dos 

interesses da cidade e o exercício da responsabilidade política na representação dos 

munícipes.  

 

A intersetorialidade na ação governamental é uma exigência da moderna administração 

pública e uma necessidade básica para formular intervenções corretas, evitar parcialidades e 

paralelismos e agir com sinergia, maximizando resultados. 

 

Por outro lado, a equipe de governo deve comprometer-se, desde já, com um modelo de 

gestão de excelência, configurado a partir dos elementos delineados a seguir: 

 

 

1. Mobilizar a cidade para uma agenda estratégica  

 

O Prefeito é, por excelência, o líder da cidade. Sua principal missão é ser o catalizador dos 

sonhos de nossa gente, o principal porta-voz da visão de futuro do conjunto dos cidadãos. Não 

exerce esse papel sozinho, mas, principalmente, mobilizando a participação e a contribuição 

de todos.  

 

Reformular o Plano Diretor, e montar os Planos Setoriais (Mobilidade Urbana e 

Transporte Integrado, Habitação, Desenvolvimento Econômico, Desenvolvimento Social, 

Segurança Pública e Defesa Social, Controle Ambiental e Desenvolvimento Sustentável),  
 

2. Traduzir a agenda estratégica em planos operacionais 

 

As ideias têm de sair do papel e isso é o que distingue os governos atualmente. O discurso 

mobilizador precisa ser desdobrado em planos de execução consistentes, que estabeleçam as 

prioridades para os investimentos, dando maior peso aos que têm maior alcance social, 

privilegiando-os sobre os gastos correntes. Os parâmetros de gestão devem ser definidos a 

partir da qualidade das obras e serviços que se pretende, dos custos adequados para os 

mesmos, dos prazos para sua execução e dos respectivos responsáveis por cada etapa, tudo 

fixado em Contratos de Gestão como ferramenta de alto desempenho.  

 

3. PROGRAMA TORITAMA MOTIVADA - Motivar para transformar a agenda em 

tarefa de todos 

 

A cidade precisa motivar-se. A máquina pública é de grande importância e exerce papel 

fundamental na sinalização dos padrões éticos, reguladores e mesmo financeiros. Desde sua 

concepção, a cidade é uma obra de toda a população. Tal motivação demanda o contato 

permanente com a realidade social e a participação ativa dos cidadãos nas decisões 

administrativas, com a presença da sociedade, do empresariado e do terceiro setor, a 

motivação dos servidores e o trabalho cooperativo entre as distintas esferas de governo. É 

preciso definir objetivos comuns a todos, alinhar interesses individuais e de segmentos da 

sociedade e do governo, com os objetivos globais da cidade. Desta forma, a convergência e a 

sinergia se farão presentes.  

 

5. PROGRAMA TORITAMA BEM GOVERNADA - Manter um processo continuado 

de avaliação e prestação de contas 
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A administração irá cumprir fielmente os compromissos assumidos com a população. Toda a 

administração seguirá o que estabelece o Plano de Governo aprovado nas eleições, acatando 

posteriores adaptações aprovadas pela comunidade. 

 

Para que se cumpram os compromissos, a gestão ampliará ainda mais os mecanismos de 

controle dos programas e projetos atendidos por cada um dos órgãos da Administração 

Municipal, estabelecendo rotinas de comunicação periódica aos cidadãos, com a finalidade de 

informar sobre os programas e respectiva execução orçamentária de cada área. 

 

PROGRAMA MENSAL DE AUDIENCIAS PÚBLICAS DA GOVERNABILIDADE - 

audiências públicas para debate de propostas e priorização das ações continuarão uma 

constante.  

 

GOVERNO DIGITAL - As tecnologias de informação e comunicação, especialmente a 

internet, terão seu uso intensificado para divulgar os processos licitatórios e seus resultados, 

atos administrativos em geral e todas as informações que servirem de esclarecimento das 

ações públicas para os cidadãos. 

 

 

COMBATE A FOME – PROGRAMA MUNICIPAL DE SEGURANÇA ALIMENTAR 
- os avanços imediatos virão da implantação da Rede Toritamense de Armazéns da Família e 

da Rede Toritamense de Produtores de Alimentos com a implantação, em Toritama, do 

Mercado do Produtor.  

 

Integração com a politica estadual de Turismo na implantação conjunta do FESTIVAL 

NACIONAL DO JEANS E O POLO DA CADEIA DE PRODUÇÃO TEXTIL 

 

Com relação à GERAÇÃO DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA, com a 

municipalização da Agência do Trabalhador em Toritama, integrado ao polo comercial e 

ao polo de Produção Têxtil será possível estabelecer parcerias com as Regiões Consumidoras 

do Nordeste e do Brasil.  

 

  

2. Meta Mobilizadora 

 

 

A síntese do resultado que se pretende com a Gestão pode ser expressa no seguinte 

compromisso: 

 

 

Toritama: o melhor polo de produção e comercialização de Jeans do Brasil 
 

 

Essa meta é um desafio proposto para a cidade, na próxima gestão da Prefeita Lucinha num 

cenário de conquista de desenvolvimento sustentável, nas perspectivas social, econômica e 

ambiental. Ela deverá ser medida e monitorada por índices como o de Desenvolvimento 

Humano dos Municípios–IDH-M.  
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3. Mapa do Plano de Governo: 4 anos, 5 metas 

 

 

4 . Viabilidade do Plano 

 

Todas as propostas aqui apresentadas são viáveis e têm recursos de distintas naturezas 

assegurados para sua realização. A viabilidade do Plano é aqui apresentada a partir da análise 

do estado desses recursos. 

 

GESTÃO DE PESSOAS 

  

O quadro de servidores de Toritama é valoroso. São servidores, numa razão de servidor para 

cada 100 habitantes, o que define um quantitativo que precisa ser de alta Qualificação e 

produtividade.  

 

A carreira dos servidores será contemplada com significativos avanços como a participação 

na gestão, melhoria salarial por mérito e haverá periodicamente as avaliações de qualidade 

dos serviços, na forma de Programas de Incentivo à Qualidade, que darão ganhos extras para 

os servidores mediante resultados, bem como o Mapeamento de Competências. 

  

O Programa de Qualificação permanente do servidor em todas as áreas, oferecendo 

oportunidades para todos.  A educação permanente inclui também a escolarização regular, o 

que irá conferir a Toritama os maiores níveis de escolaridade dos servidores do estado de 

Pernambuco. 

 

Providências e resultados como esses, além do reconhecido nível de comprometimento e 

profissionalismo que os servidores da cidade sempre demonstraram, permitirá antever um 

cenário produtivo no desenvolvimento do Plano. 

 

A agenda de Bom Governo que integra o Plano, fundamental para que as ideias deixem o 

papel e se transformem em realizações concretas. Assim, o Planejamento de Curto, Médio e 

Longo prazo, será executado com a reconhecida excelência adquirida ao longo da história, 

avançando com as adequações do Plano Diretor, dos Planos Setoriais (Mobilidade Urbana e 

Transporte Integrado, Habitação, Desenvolvimento Econômico, Desenvolvimento Social, 

Segurança Pública e Defesa Social, Controle Ambiental e Desenvolvimento Sustentável) e 

dos Planos Regionais (Polo de Feiras Comercia e Polo de Facções). 

 

Desenvolvimento de capital intelectual público, através de estratégias de gestão do 

conhecimento como Bancos de Melhores Práticas e de Trabalhos Acadêmicos realizados por 

servidores. 

 

Medidas de controle do custeio, com meta de 20% de economia com atividades-meio, 

permitindo sustentar o aumento da fatia de recursos para investimentos, que passaram a ser de 

8 a 11%, maior que a média nacional. 

 

Audiências Públicas da Governabilidade refinando a percepção de prioridades da 

Administração, levada a efeito também por estratégias de Governo Digital como a Central de 

Situação, o acesso da população ao computador (computadores em escolas, creches, Sistema 

de bibliotecas) que será ampliado, bem como a conexão à rede mundial de computadores. 

 

TORITAMA CONECTADA - Serviço de wi-fi gratuito em todos os bairros e centro da 

cidade. 
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Descentralização administrativa 

 

A capacidade organizativa de um Governo ou seu potencial de governar é condição tão 

importante quanto à existência de recursos financeiros para a execução do planejado, ou seja, 

variável fundamental para a viabilidade do Plano. 

 

RECURSOS FINANCEIROS MUNICIPAIS  

 

A Prefeitura de Toritama implantará o modelo da correta aplicação dos recursos públicos, 

pautado pelo cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal e todos demais princípios 

constitucionais referentes à gestão orçamentária e financeira. Assim, garante-se a regularidade 

fiscal, com continuidade da obtenção das Certidões Liberatórias do Tribunal de Contas do 

Estado, mantendo habilitado o município a contrair financiamentos para viabilizar o plano de 

aplicação em novas obras.  

 

Ancorar a ação de governo nesses princípios possibilita garantir, em termos orçamentários e 

financeiros, que se mantenham rigorosamente em dia os pagamentos a fornecedores, fato que 

se conjuga ao equilibrar receita e despesa, uma vez que a prática repercute favoravelmente 

com maiores descontos em novos contratos, pela diminuição dos custos financeiros 

embutidos. 

 

Para a análise da viabilidade econômica do Plano de Governo foram considerados três 

componentes importantes da gestão orçamentária municipal: evolução e comportamento da 

receita fiscal, dos investimentos em obras; dos financiamentos para novos programas e 

projetos; e alternativas viáveis de gestão com parcerias.  
 

As receitas vêm apresentando evolução favorável nos últimos anos, com índices de 

crescimento pouco acima da inflação. A receita está vinculada a uma arrecadação de tributos 

do município que se soma às transferências constitucionais do Estado e da União, O 

desempenho favorável depende do crescimento da economia. Quanto maior a sua evolução 

maior será a arrecadação. Na projeção realizada estabeleceu-se um crescimento médio anual 

do PIB para os próximos 4 anos de 4,5% a.a., além do crescimento vegetativo anual.. 

 

Implantar um Programa Habitacional junto A CEF para programas habitacionais (Morar 

Bem Toritama) no valor de R$ 6 milhões com grau de comprometimento do endividamento 

de 2 %. Todos esses financiamentos terão contrapartida do tesouro municipal que serão 

programados na projeção orçamentária para os próximos 4 anos.  

 

Os recursos repassados aos programas de assistência pelo Governo Federal serão uma 

preocupação constante da Prefeitura Municipal. Em todos os casos as despesas permanentes, 

de custeio, são assumidas pelo município com comprometimento crescente ao tesouro 

municipal. Em algumas áreas como Saúde, Educação e Segurança são cruciais novos aportes 

de recursos por parte do Governo Federal. 
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5. TORITAMA BEM GOVERNADA 

 

O “Bom Governo” em Toritama atende a uma exigência da sociedade. Desde o conjunto dos 

cidadãos, que utilizam os serviços prestados pelo governo, até os empresários - que dependem 

da qualidade do ambiente de negócios, todos demandam com urgência o aperfeiçoamento 

continuado da gestão. 

 

 “Bom Governo” é promover sempre mais a capacidade de governar buscando qualidade e 

agilidade dos serviços, em sintonia com o cidadão, com as demandas do mercado, buscando 

resultados que impactem na melhoria da qualidade de vida da população. 

 

O “Bom Governo” implica manter as contas em equilíbrio, buscando transparência e 

qualidade do gasto, planejamento de curto, médio e longos prazos, profissionalização dos 

servidores públicos, avaliação de desempenho com metas e resultados e o uso cada vez maior 

do governo eletrônico. A articulação com os diferentes setores da sociedade é fundamental, na 

valorização de parcerias com a iniciativa privada para atrair investimentos e com as 

organizações não governamentais para amplificar o alcance das ações sociais.  

 

“O Bom Governo” busca fazer mais com menos.  

 

Um dos princípios do “Bom Governo” é que uma grande organização como a Prefeitura 

precisa estar continuamente sob uma gestão profissional, com coordenação explícita e 

alinhamento dos seus grandes objetivos. Daí reforça-se o compromisso expresso no conjunto 

de objetivos e resultados registrados a seguir, que deverão marcar presença em todas as 

demais ações do Governo Municipal, perpassando todos os Eixos Estratégicos, Programas e 

Projetos.  
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A agenda do “Bom Governo” se expressa no conjunto de objetivos e resultados a seguir: 

 

 

Eixo 01 - Promover a qualidade e a agilidade dos serviços municipais por 

meio do uso intensivo de tecnologia da informação e comunicação. 

 
I. Aumentar os procedimentos via rede de computadores 

 
II. Diminuir o tempo de atendimento às demandas 

 
III. Diminuir o tempo de concessão de licenças e alvarás 

 

 

Agir com responsabilidade e transparência na utilização dos recursos públicos. 

 
I. Otimizar a relação custeio / investimento 

 
II. Continuar obtendo as Certidões de Órgãos reguladores 

 
III. Facilitar o acesso às informações 

 

 

Implementar estratégias e práticas de excelência em gestão, que potencializem a qualidade, a 

produtividade e a inovação, com participação e compromisso de todos, para melhor atender ao 

cidadão toritamense. 

 
I. Manter adequado o número de servidores por habitante 

 
II. Aumentar a eficiência econômica na manutenção da cidade 

 
III. Aumentar a eficiência econômica na implantação de obras 

 
IV. Aumentar a eficácia na execução de projetos 

 
V. Melhorar o Índice de Desenvolvimento da Gestão Pública – IDGP Toritama 
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Formular e aplicar políticas de desenvolvimento dos gestores e dos servidores públicos 

(inclusive dos aposentados), que estimulem a compreensão de seu papel social e de sua 

capacidade de articular soluções para as demandas da cidadania. 

 
I. Ampliar a escolaridade dos servidores 

 
II. Adequar o nível de competências dos servidores e gestores 

 
III. Estabelecer Contratos de Gestão 

 

 

 

Descentralizar os serviços públicos mediante o aperfeiçoamento das Administrações 

Regionais e instâncias de participação local. 

 
I. Ampliar o poder de resolução das instâncias descentralizadas 

 
II. Melhorar a qualidade dos serviços 

 
III. Aumentar a satisfação dos usuários com os serviços 

 

 

Valorizar o papel da sociedade, em seus diversos segmentos, como partícipe, parceira, co-

gestora e fiscalizadora da administração pública municipal. 

 
I. Aumentar o número de ações compartilhadas 

 
II. Ampliar os investimentos através de Parcerias Público Privadas (PPPs) 

 
III. Ampliar a participação cidadã nos Conselhos Municipais 
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Eixo 02 - Morar em Toritama - qualidade do espaço urbano 
 

Viver em um território organizado e integrado que propicie uma boa mobilidade urbana 

(circulação e sistema de trânsito eficiente, transporte seguro e acessibilidade), acesso a 

moradia, infraestrutura mantida com qualidade e um meio ambiente preservado, com 

sustentabilidade. 

 

Promover a sustentabilidade da cidade por meio de ações de planejamento, educação 

ambiental, recuperação, conservação e uso racional do ambiente urbano são um dos objetivos 

deste eixo. Para o futuro da cidade será necessário fazer gestão compartilhada com a 

sociedade de importantes recursos naturais tais como água e energia, bem como para o 

manejo de resíduos (produção, separação e destino do lixo).  

 

Para desenvolver o eixo “Morar”, a Prefeitura deverá insistir nas parcerias com outras esferas 

de governo, com a iniciativa privada, em um processo integrado com as demais políticas 

municipais e metropolitanas. 

 

“Morar em Toritama” integrará os setores governamentais de Meio Ambiente, Urbanismo, 

Habitação, Finanças, Planejamento Urbano, Obras Públicas e toda estrutura descentralizada 

das Administrações Regionais nas suas Ruas da Cidadania. Suas ações se estenderão para 

outros Eixos Estratégicos do Governo, como “Cuidar”, “Aprender”, “Trabalhar” e “Viver”. 

 

 

Habitação e Urbanismo 

 
I. Aumentar o número de lotes urbanizados 

II. Aumentar o número de novas moradias 

III. Diminuir o número de moradias precárias 

IV. Contribuir para a melhoria dos índices de qualidade de vida 

 

 

Urbanização e Reassentamento  

 

 

Urbanizar áreas de ocupação irregular atendendo 500 famílias com melhorias nas condições 

ambientais, de habitabilidade e socioeconômicas da comunidade. Os recursos serão 

provenientes do Fundo Nacional de Habitação de Interesse Social – FNHIS, do Fundo 

Municipal da Habitação – FMH, Orçamento Geral da União – OGU.  

 

PROGRAMA MORE LEGAL - Títulos de Propriedade  

 

Titular com escritura pública famílias ocupantes de áreas irregulares consolidadas 

pertencentes ao Patrimônio Municipal, Estadual e Federal. 
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PROGRAMA BOLSA CONSTRUÇÃO - Melhorias em Unidades Habitacionais 

 

Promover melhorias nas condições de habitabilidade e no padrão estético em 500 construções 

em áreas já regularizadas, com pequenas obras de reparo e pintura e com estímulo à economia 

local. 

 

Infraestrutura Urbana 

 

Urbanizar ou revitalizar áreas da cidade cuja situação comprometa a qualidade de vida das 

pessoas e as dinâmicas urbanas adequadas. 

 
I. Aumentar o número de imóveis adequadamente ocupados 

II. Aumentar a população residente 

III. Dinamizar a atividade econômica 

 

Promover ações integradas de planejamento e melhoria urbana para Toritama () 

 

Expandir as políticas para o município como um todo (transporte, habitação, lixo, 

saúde, educação). 

 

Pesquisar, avaliar, planejar e monitorar o ambiente urbano, em suas distintas dimensões. 

 
I. Manter pesquisas sobre desenvolvimento urbano 

II. Manter atualizadas as bases de dados 

III. Atualizar o Plano Diretor 

 

Novo Centro de Toritama 

 

Criar novos atrativos, em parceria com a sociedade, fomentando os setores econômico e 

turístico e propiciando o retorno da função moradia. Uma das prioridades do Programa é 

intensificar a revitalização no entorno da Prefeitura. 

 

Calçadas 

 

O Poder Público irá concentrar suas ações na melhoria das condições das calçadas e 

acessibilidade, na modernização do sistema de iluminação, na implantação de iluminação 

cênica para valorização do patrimônio histórico-cultural, instalação de câmeras de segurança, 

na implantação de equipamentos e atividades de lazer, cultura, educação e saúde e na 

concessão de incentivos fiscais.  

 

Tais incentivos se destinam a atração de novos usos, recuperação de imóveis antigos, 

instalação de escritórios de profissionais autônomos – com prioridade aos recém-formados, 

que poderão ter isenção do ISS por até 10 (dez) anos. Serão novas atividades e oportunidades 

tanto para o novo público que virá com o Centro do Jeans e confecções, quanto para 

comerciantes e moradores da região. 

 

 

Manutenção da Cidade 
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Implantar uma unidade de manutenção para ação preventiva. Renovar as práticas de 

manutenção da cidade, através de trabalho colaborativo, participativo e descentralizado, que 

agilize as ações e reduza os custos de execução. 

 
I. Diminuir o tempo de atendimento às demandas 

II. Diminuir os níveis de demanda 

III. Melhorar o estado de conservação da malha viária 

IV. Aumentar o nível de investimento em parceria 

V. Aumentar a satisfação dos usuários com os serviços 

 

Plano Municipal de Iluminação Pública  

 

Ampliar e renovar a rede, melhorando a segurança e preservando o patrimônio da cidade. A 

rede de iluminação será ampliada em 10 km. Serão substituídas 2 mil luminárias para 
iluminação em LED. Implementada a  iluminação artística do polo comercial, habilitando a 

pratica comercial noturna com qualidade. 

 

Meio Ambiente 

 

Promover o controle e a proteção do meio ambiente urbano por meio da educação ambiental, 

do licenciamento ambiental, da fiscalização, das unidades de conservação, pela gestão dos 

resíduos sólidos urbanos e pelo planejamento ambiental estratégico. Programa de Arborização 

da Cidade. 

 
I. Sustentar o índice de área verde por habitante 

II. Manter em níveis adequados a qualidade do ar 

III. Aumentar o índice de separação de resíduos recicláveis 

IV. Investir no Cooperativismo de Catadores 

V. Aumentar o número de pessoas atendidas nos Programas de educação ambiental 

 

 

Parques de Recepção de Recicláveis / Projeto Eco Cidadão 

 

Implantar 3  Parques de Recepção de Recicláveis. O Projeto Eco Cidadão, Parques de 

Recepção de Recicláveis operacionalizados por Associações de Coletores, como forma de 

resgate de cidadania e valorização do trabalho por eles desenvolvido. Os Parques 

possibilitarão que novas associações sejam criadas, propiciando melhoria de renda e aumento 

da reciclagem.  

 

 

 

Campanha permanente para estimular a separação de recicláveis 

 

Manter a campanha permanente para estimular a separação de recicláveis, ampliando o seu 

enfoque para o “consumo consciente”, visando à redução da geração de resíduos. 
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Gestão Municipal Sustentável 

 

Redirecionar o processo administrativo da Prefeitura para um sistema sustentável. Estabelecer 

o uso do papel reciclado e implantar um padrão construtivo para as obras da Prefeitura que 

utilizem a água da chuva e materiais alternativos. Além disso, prosseguir na substituição dos 

combustíveis, por outros menos poluentes, no Transporte Coletivo e na frota da Prefeitura. 

 

 

Mobilidade e Acessibilidade 

 

Aperfeiçoar o transporte coletivo, melhorando os deslocamentos e atraindo novos usuários 

para o sistema. 

 
I. Aumentar o número de usuários do transporte coletivo 

II. Adequar o tempo médio de deslocamento do transporte coletivo 

III. Aumentar a satisfação dos usuários com os serviços  

 

Facilitar a acessibilidade e a mobilidade em todas as regiões de Toritama, com segurança e 

menor tempo de deslocamento. 

 
I. Diminuir a violência no trânsito 

II. Expandir e conservar a malha viária com qualidade 

III. Aumentar o número de usuários de ciclovias 

IV. Promover o uso racional do automóvel 

 

 

Plano de Gestão da Malha Viária  

 

Implantar e recuperar 48 km de pavimentação asfáltica, priorizando o atendimento a todas as 

vias de circulação do Transporte Coletivo e aquelas que proporcionem maior fluidez ao 

trânsito. 

 

Plano Diretor Ciclo viário / Pedala Toritama 

 

Estimular o uso da bicicleta não só como lazer ou prática esportiva, mas como meio de 

transporte. Ampliar a malha de ciclovias da cidade e implantar ciclo faixas, viabilizando, por 

meio de parcerias, a operação de bicicletários e locação de bicicletas. As ações serão baseado 

no Plano Diretor Ciclo viário que incluirá também campanhas educativas para os ciclistas. 

Estão previstas as ciclovias da 

 

 

Programa Caminhos da Cidade / Calçadas  

 

Implantar o Programa Caminhos da Cidade, implantando mais 20 km de calçadas 

qualificadas, principalmente em lugares de maior circulação como polos de comércio com 

escolas, creches, liceus, Ruas Parque e vias de transporte coletivo. Neste caso, serão 

implantadas calçadas ao longo de aproximadamente 10 km de vias de circulação do 

Transporte Coletivo.  Implantar o Fundo de Recuperação de Calçadas – Funeral, e 

atribuição de responsabilidades às empresas e permissionárias que danificam as calçadas. 
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Além disso, buscar-se-ão novas tecnologias e materiais que facilitem a drenagem do solo, 

diminuindo sua impermeabilização, o que contribui para a sustentabilidade ambiental. As 

calçadas deverão garantir acessibilidade com rampas, pistas táteis bem como materiais 

antiderrapantes e iluminação específica para pedestres. 

 

Projeto Educação para a Mobilidade 

 

Desenvolver campanhas educativas institucionais para colaborar com a mobilidade na cidade 

incentivando a carona solidária, a paz no trânsito, a redução de acidentes e outras.  
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EIXO 3 – TORITAMA CIDADE DO CONHECIMENTO - Aprender em 

Toritama 
 

 “Aprender em Toritama” traduz o compromisso e o esforço do Governo Lucinha em 

conjunto com toda a sociedade para desenvolver o capital humano e intelectual, 

imprescindível para a solução de nossos problemas e a concretização de nossos sonhos. 

 

Para além da escolaridade formal, “Aprender em Toritama” contempla a dinâmica da 

sociedade do conhecimento, na qual as pessoas necessitam aprender em todas as etapas da 

vida. Aprender para iniciar-se na vida em sociedade; para habilitar-se ao sustento autônomo; 

para continuar inserido no mundo economicamente produtivo; para desenvolver 

potencialidades e talentos; aprender para vivenciar valores; para alimentar a autoestima; para 

ser feliz.  

 

O desafio do governo municipal é celebrar o maior número possível de parcerias, para incluir 

todos os segmentos e todas as idades em oportunidades de aprendizagem contínua. Neste 

sentido, a escola como centro irradiador da vida da comunidade (Programa Comunidade 

Escola). 

 

A escolarização formal básica, universal, gratuita e de qualidade é a grande prioridade, mas 

ela precisa renovar-se, radicalizando os avanços já presentes, aprofundando o 

desenvolvimento dos professores municipais como já vem sendo feito e, principalmente, 

tornando-se decisiva no aprendizado para a vida, no campo dos valores humanos e sociais e 

no campo do empreendedorismo. 

 

A descentralização administrativa e pedagógica, com a elevação do grau de autonomia 

das escolas, será fundamental para o desenvolvimento de uma aprendizagem plural, capaz de 

explorar as oportunidades e características das comunidades locais. 

 

 

 

 

 

Na educação infantil será necessário criar novos modelos de atendimento às necessidades. 

Só os equipamentos tradicionais não serão solução para ampliar o número de vagas 

necessárias. Novas modalidades, que garantam o desenvolvimento integral de nossas crianças 

precisam acontecer, propiciando uma solução plural e inovadora para um problema complexo 

e de grande impacto social.  

 

A rede de escolas deverá sofrer uma ampliação seletiva. Os investimentos terão que ser 

maiores para os professores, na manutenção e em equipamentos. A autonomia administrativa 

das escolas deverá seguir seu rumo, garantindo e racionalizando o uso dos recursos e 

melhorando o retorno do investimento. 

 

Na área de educação, o Governo Lucinha investirá mais do que os 25% do orçamento 

municipal exigidos por lei, o que permitirá avançar também em alimentação para os 

estudantes, transporte escolar, uniformes, materiais didáticos, desenvolvimento de professores 

e outros, visando a melhoria contínua da qualidade de nossa educação.  

 

O projeto de aprendizado para a cidade não é só de bom desempenho das estruturas públicas 

tradicionais do setor educação, mas demanda também a articulação de todas as forças vivas da 
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sociedade, para desenvolver o capital humano e intelectual de seus cidadãos, garantia de 

agregação de valor e de desenvolvimento sustentável. 

 

“Aprender em Toritama” integrará os setores governamentais de Educação, Saúde, Esporte 

e Lazer, Cultura, Meio Ambiente, Tecnologias da Informação e Comunicação. Suas ações se 

estenderão para outros Eixos Estratégicos do Governo, como “Cuidar”, “Morar”, “Trabalhar” 

e “Viver”. 

 

Educação infantil e ensino fundamental 

 
I. Ampliar o número de vagas em Educação Infantil em Toritama. 

 
II. Ampliar o número de vagas em Educação Especial no Sistema Municipal de Ensino. 

 
III. Manter a universalização do acesso ao Ensino Fundamental e ampliar o número de Jovens e 

Adultos matriculados no Sistema de Educação. 

 
IV. Aumentar o número de crianças matriculadas no ensino fundamental 

 
V. Melhorar os níveis de escolaridade da população em geral 

VI. Ampliar a oferta de educação integral, principalmente das crianças em situação de risco ou 

vulnerabilidade social. 

 
VII. Aumentar o número de horas de permanência na escola 

 
VIII. Melhorar a qualidade da educação na Rede Municipal de Ensino. 

 
IX. Aumentar o número de alunos lendo aos 8 anos de idade 

 
X. Diminuir a taxa de distorção idade – série no ensino fundamental 

 

 

Construção de creches 

 

Construção de novas Creches com recursos do tesouro municipal, financiamentos e da 

implantação de unidades resultantes de medidas mitigadoras de grandes empreendimentos. 

Nas localidades. Criar novas vagas para atender as crianças inscritas na fila da creche em 

Toritama, por meio de parcerias com entidades sociais (sob práticas atualizadas de gestão 

social), da construção de creches oficiais  As vagas a serem criadas atenderão a fila conforme 

especificado: 

 

Educação integral 
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Implantar anualmente 2 escolas de ensino integral , Doze aos 4 anos de Gestão . Aumentar a 

permanência das crianças e adolescentes nas escolas, evitando o caminho do trabalho infantil, 

da marginalidade ou da exclusão social. Ampliar em uma hora (de 4 para 5 horas) a carga 

horária no ensino fundamental em todas as Escolas Municipais. Ampliar as atividades 

escolares da primeira a quarta séries, com reforço em português e matemática e introdução ao 

estudo de língua estrangeira.  Ampliar a educação integral com atividades complementares de 

contra turno, com atendimento em tempo integral como: guarda mirim; programações em 

museus, parques, cinemas, teatros; atividades esportivas nas escolas, em praças e ginásios 

esportivos; rádio escola; fanfarras e coral. 

 

Quadras poliesportivas cobertas 

 

Construir  quadras poliesportivas cobertas nas escolas municipais, dotando todas elas com 

este equipamento fundamental para a prática de esportes. 

 

 Educação Especial 

 

Criar programa de capacitação para o trabalho visando à inserção no mercado formal dos 

estudantes da modalidade de educação especial da Rede Municipal da educação.  

 

Juventude, Educação e Cidadania.  

 

Implantar o Programa Juventude, Educação e Cidadania, investindo no Pró-Jovem, para 

atendimento de 800 jovens de 18 a 24 anos que completaram o ensino fundamental. Manter 

esses jovens na escola, mediante o pagamento de bolsa, e proporcionar-lhes atividades 

socioeducativas como Semana, Jornada e Domingo Jovem. 

 

 

Educação de Jovens e Adultos 

 

Ampliar a oferta de vagas para o turno diurno e proporcionar matrículas ao longo do ano e 

turmas com número variável de alunos, quando necessário.  

 

 

 

Conferência Municipal da Educação 

 

Realizar a Conferência Municipal da Educação envolvendo os diferentes segmentos da 

sociedade. 

 

Conexão às Redes de Conhecimento 

 

Propiciar o acesso ao conhecimento pelo uso intensivo de tecnologias da informação e 

comunicação. 

 

Ampliar o acesso da população ao conhecimento 

 

 

Internet em todas as salas de aula da Rede Municipal de Educação 

 

Bibliotecas nas Escolas 
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Escola Centro Irradiador da Vida da Comunidade 

 

Promover as escolas municipais como espaços abertos de conhecimento e irradiação da vida 

da comunidade em todos os seus aspectos, ampliando a diversidade das ações e o tempo de 

utilização das mesmas. 

 
I. Aumentar as participações no Programa Comunidade Escola 

II. Diminuir os níveis de violência nas escolas 

III. Promover a inclusão social do jovem e sua família 

 

Programa Comunidade Escola 

 

Implantar o Programa Comunidade Escola, implantando-o em novas unidades, diversificando 

os seus horários de funcionamento, por exemplo, à noite, com parcerias com academias para 

atividades físicas, cursos pré-vestibulares e de informática. Ampliar a participação dos pais 

nas atividades do programa, com aumento da oferta de capacitação para a geração de renda, 

conforme as necessidades do mercado e interagindo com agências de emprego e empresas 

para encaminhamento dos participantes. 

 

Ensino médio profissionalizante 

 

Implantar o ensino médio profissionalizante à distância, em parceria INSTITUTO FEDERAL 

DE EDUCAÇÃO TECNOLOGICA – IFET PE, diversificando as atividades do Programa 

Comunidade Escola. Isto proporcionará a escolarização formal aliada à profissionalização, 

numa realidade em que o acesso ao ensino de nível médio (de responsabilidade da esfera 

estadual) constitui ponto de estrangulamento na formação do jovem. 
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EIXO 4 – TORITAMA DO DESENVOLVIMENTO E DA GERAÇÃO DE 

EMPREGO E RENDA – Trabalhar em Toritama 
 

 “Trabalhar em Toritama” significa criar oportunidades e ambientes favoráveis ao 

desenvolvimento, num enfoque multidimensional. Fomentar o desenvolvimento municipal 

supera uma visão unicamente economicista que contabiliza o aumento de renda per capita e 

amplia sua finalidade buscando a qualidade de vida dos cidadãos e a prática de modos-de-vida 

sustentáveis a capacitação dos agentes econômicos e principalmente a harmonia entre 

crescimento econômico, equidade social e conservação do patrimônio natural.  

 

“Trabalhar em Toritama“ é Eixo Estratégico 4 do Plano de Governo Lucinha  e integrará 

diferentes setores tais como Educação, Assistência Social, Desenvolvimento Econômico, 

Finanças, Trabalho e Emprego, Turismo, Cultura, Urbanismo, Planejamento, desenvolvendo 

projetos e atividades integradas com os demais Eixos: “Morar”, “Aprender”, “Cuidar” e 

“Viver”.  

 

Com esta perspectiva, reforçará as iniciativas de estímulo à inserção produtiva das populações 

mais fragilizadas, com os objetivos de resgate da dignidade, aumento da autoestima e 

autonomia. Economia solidária e economia de escala devem ser pensadas articuladamente.  

 

Buscará recursos junto a parceiros privados, aos governos estadual e federal e junto a agências 

internacionais para alavancar fundos de aval, investimentos em infraestrutura para projetos, 

formação profissionalizante e contrapartidas a investimentos privados. 

 

Trabalho e Geração de Renda 

 

Contribuir para a geração de trabalho e renda da população em situação de vulnerabilidade 

social e do pequeno empreendedor, disponibilizando apoio e qualificação nas áreas de 

produção, comercialização e formação empreendedora. 

 
I. Contribuir com a abertura de pequenas empresas 

II. Contribuir para o aumento dos níveis de emprego formal 

III. Contribuir para o aumento dos níveis de renda da população vulnerável 

IV. Aumentar a rotatividade nos Programas Sociais 

 

 

Empresas de atendimento por telefone (call centers)  

 

Incentivar a instalação de empresas de atendimento telefônico, responsáveis pela geração de 

um grande número de empregos, principalmente para os mais jovens, (primeiro emprego) por 

meio da política municipal de incentivo. 

 

Programa Bom Negócio  

 

Implantar o Programa Bom Negócio, que visa o desenvolvimento de micro e pequenas 

empresas, por meio de capacitação de empreendedores, com cursos e fóruns de debates sobre 

fluxo de caixa, custos e qualidade, viabilidade do negócio, oportunidades de expansão, em 

articulação com os setores privado, comunidade e Universidades. A meta é capacitar 400 

empresários e empreendedores em 4 anos. 
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Qualificação profissional especializada 

 

Capacitar trabalhadores por meio do Sistema Público de Emprego, Trabalho e Renda, para 

ocupar vagas de emprego existentes. Licitar instituições formadoras, a partir de diagnóstico de 

necessidades junto às empresas e aos diversos setores da economia. 

 

Observatório Georeferenciado do Trabalho  

 

Monitorar o mercado de trabalho em Toritama com informação Georeferenciado para orientar 

a qualificação profissional em consonância à realidade local, beneficiando trabalhadores em 

geral e empresários. 

 

Fomento ao Desenvolvimento Econômico e ao Negócio 

 
I. Melhorar a qualidade do ambiente de negócios em Toritama. 

II. Diminuir o tempo de concessão de licenças e alvarás 

III. Melhorar a posição nos rankings de avaliação da qualidade do ambiente de negócios 

 

Implementar o desenvolvimento econômico sustentável, baseado em alta tecnologia e 

inovação, promovendo a interação entre o setor produtivo, científico-tecnológico e 

instituições de apoio. 

 
I. Contribuir para o aumento do PIB  

II. Contribuir para o aumento da renda per capita 

 

 

Implantar o Tecnoparque 

 

Consolidar o Tecnoparque que é um polo urbano de concentração de ativos tecnológicos do 

Poder Público e da iniciativa privada, cuja interação propiciará o surgimento de 

empreendimentos tecnológicos inovadores. Empresas assinaram termo de compromisso para 

instalação na área do Tecnoparque criando empregos na cidade. 

 

 

Polo Logístico de Toritama 

 

Implantar um Plano Diretor de Logística para indução de instalação de equipamentos de 

suporte para distribuição estratégica de cargas que atenda aos interesses de Toritama e 

Região. Este polo terá armazenagem de contêineres e granel, entre outros, estando conectado 

com os modais portuários, rodoviários, aéreos e ferroviários, para isso estando previsto ao 

longo do Contorno Sul. Negociações com o Governo Federal poderão viabilizar uma nova 

ligação desse Polo Logístico com o Aeroporto dos Guararapes, polo automobilístico de 

Goiana, Complexo Industrial portuário de Suape e Porto de Cabedelo. 
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Turismo 

 

Consolidar Toritama como destino turístico, baseado no potencial gastronômico, polo 

cervejeiro e hospedagem alternativa a Itamaracá visando desenvolvimento econômico e 

cultural da cidade. 

 

Contribuir para o aumento da procura de Toritama como destino turístico 

Contribuir para o aumento do PIB turismo 

Contribuir para o aumento da taxa de ocupação – sistema CAMA E CAFÉ  

 

Promoção dos Atrativos Turísticos  

 

Ampliar a visitação a orla do canal de Santa Cruz todos os parques, praças e outros atrativos 

turísticos da cidade, demonstrando a nossa cultura de valorização do meio ambiente e o 

reconhecimento aos imigrantes e fundadores. 

 

Ampliação da Acessibilidade Turística  

 

Ampliar a acessibilidade aos atrativos turísticos e espaços públicos da cidade aos cidadãos e 

turistas com deficiência.  

 

Certificado do Artesanato de Toritama  

 

Certificar os produtos associados ao turismo, com selo de qualidade de produto artesanal e 

exclusivo, para promover a comercialização visando à sustentabilidade do artesão. 

 

Divulgação da Fauna e Flora da Cidade 

 

Divulgar a fauna e a flora nativas por meio de catálogos, para atender turistas que fazem 

observação da natureza. 

 

 

Hortas Comunitárias 

 

Ampliar a produção de alimentos em áreas e lotes destinados a edificações e loteamentos na 

cidade ou no seu entorno, para consumo próprio e comercialização dos excedentes em 

mercados locais.  
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EIXO 5 – TORITAMA CUIDADORA, HUMANA E SOCIAL – cuidar em 

Toritama. 

 
 “Cuidar em Toritama” é valorizar a essência das pessoas. O cuidado é um traço singular dos 

seres humanos, que cuidam de tudo que projetam e fazem. O cuidado alimenta-se da 

solidariedade e persegue o sonho da medida justa para todas as coisas. Todo toritamense 

precisa de cuidado, de segurança, de saúde, boa alimentação, assim como a cidade precisa do 

comprometimento e do cuidado do toritamense para potencializar o que tem de melhor. 

 

As mulheres e os homens de Toritama são eles próprios, detentores da chave para a solução 

de seus problemas, da capacidade de convergir na diversidade e de fazer aflorar o cuidado em 

todos os momentos da vida. Alguns precisam de apoio especial na busca desta condição de 

autonomia, o que implica em superar estratégias meramente assistencialistas, substituindo-as 

por outras que reconheçam sua força de transformação da sociedade e sua capacidade de 

emancipação. Cada território da cidade, onde moram as pessoas, especialmente aquelas sob-

risco, devem ser conhecidos em seus detalhes, originando a partir daí soluções efetivas. 

 

O grande desafio será o da mobilização de todos – do governo e da sociedade – para acordos 

de corresponsabilidade, visando melhoria da qualidade de vida da cidade, o Nosso Pacto. 

Através deste pacto, as diferentes empresas, organizações e cidadãos estarão desafiados a 

promover, a partir de uma pauta de compromissos em comum, o aumento de responsabilidade 

social e comportamentos positivos em benefício da cidade e seus habitantes.  

 

Promoção e Assistência Social 

 

Prover proteção social para a população em situação de risco ou vulnerabilidade acompanhá-

la em programas de inclusão social e promover a sua emancipação.  

 
I. Ampliar o acesso à proteção de urgência 

II. Aumentar a rotatividade nos Programas Sociais 

 

Oportunizar a inclusão e integração social das pessoas com deficiência, promovendo ações 

voltadas à defesa de seus direitos e deveres e ao exercício da cidadania. 

 
I. Aumentar o número de incluídos 

 

Rede de Atenção à Família  

 

Articular as ações da área social voltadas para famílias em situação de vulnerabilidade, com o 

objetivo de transformar esta condição. Para priorização das famílias, será utilizado o Índice de 

Vulnerabilidade Social – IVS, que é composto por indicadores relativos à condição de 

moradia, condição social, renda, qualificação para o trabalho, existência de pessoas com 

deficiência na família e número de crianças e adolescentes. Com as famílias cadastradas será 

estabelecido um plano de ação de contrapartidas negociadas. O plano terá como eixos: a 

inserção produtiva, especialmente de jovens, com auxílio transporte, material e inscrição 

em cursos de capacitação; a segurança alimentar, com subsídio através do Armazém da 

Família e educação alimentar; o acesso preferencial a creches, Escolas Municipais e 

Educação de Jovens e Adultos; o atendimento pelas Unidades de Saúde, reabilitação, 

saúde mental e atendimento domiciliar; o acompanhamento pelos Centros de Referência 
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da Assistência Social - CRAS e pelos Centros de Referência Especializados da 

Assistência Social - CREAS;  

 

Centros de Referência Especializados da Assistência Social – CREAS 

 

Implantar dois Centros de Referência Especializado da Assistência Social, que são unidades 

de atendimento para intervenção em situações de maior complexidade (BOTAFOGO e 

SEDE). 

 

Capacitação Profissional para População Socialmente Vulnerável 

 

Priorizar a capacitação da população jovem de 16 a 29 anos, propiciando seu primeiro 

emprego ou sua inserção produtiva. Os jovens com alta vulnerabilidade social receberão vale-

transporte e material para os cursos, que serão dirigidos para as vagas de emprego disponíveis 

no mercado. 

 

Programa Menor Aprendiz 

 

Ampliar em 100% a capacidade do Programa 600 jovens atendidos em 4 anos. Celebrar 

acordos com as empresas contratadas pela Prefeitura para que, cumprindo a Lei da 

Aprendizagem, absorvam um maior número de jovens como aprendizes. 

 

Amigo Toritamense 

 

Implantar o Programa Amigo Toritamense, coordenado pela Fundação de Ação Social - 

FAS, com ampliação da integração das áreas de saúde, educação e assistência social, no 

atendimento da pessoa deficiente. Promover o protagonismo da pessoa com deficiência, 

realizando ações culturais e esportivas, com a finalidade de inclusão social. Ampliar os cursos 

de Língua Brasileira de Sinais – Libras, especialmente no Programa Comunidade Escola. 

Ampliar as ações de prevenção e assistência do Programa Amigo Toritamense – Cárie Zero, 

no qual o atendimento à pessoa deficiente é realizado na Unidade de Saúde. Ampliar a 

acessibilidade nas vias e prédios públicos e fiscalizar o cumprimento da legislação específica. 

 

Rede de Proteção à Criança e ao Adolescente em Situação de Risco para a Violência e 

Programa Mulher de Verdade 

 

Ampliar o trabalho das redes de prevenção e assistência à situações de violência contra 

crianças, adolescentes e mulheres. 

 

Segurança Alimentar 

 

Aperfeiçoar o sistema municipal de abastecimento e segurança alimentar, promovendo o 

acesso aos alimentos, adoção de hábitos alimentares adequados e orientações para o consumo. 

Aumentar o número de usuários da Rede Social de Abastecimento 

Melhorar o padrão nutricional da população toritamense 

 

 

Saúde 

 

Promover a adoção de estilos de vida saudáveis pela gente toritamense, na vertente de 

promoção da saúde. 
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Diminuir a prevalência de fatores predisponentes e causais de doenças 

Melhorar os níveis de saúde da população 

 

Prevenir a ocorrência de agravos, danos e riscos à saúde da população toritamense. 
I. Diminuir a mortalidade infantil 

II. Diminuir a mortalidade materna 

III. Diminuir o número de mortes evitáveis 

IV. Aumentar a expectativa de vida 

 

Melhorar as condições de assistência à saúde da população toritamense ampliando as ações, 

com qualidade em todos os níveis de atenção. 
I. Aumentar a satisfação dos usuários com os serviços 

II. Aumentar o diagnóstico precoce de doenças crônico degenerativas 

III. Diminuir os anos potenciais de vida perdidos por causas externas 

 

REQUALIFICAÇÃO DO HOSPITAL NOSSA SENHORA DE FÁTIMA 

 

Implantar neste Hospital o Serviço de Atendimento Médico ao Idoso, com Equipes Móveis de 

Cuidado em Casa, Constituir equipes multiprofissionais, regionalizadas, com Núcleo de 

Apoio no Hospital, para realizar atendimento domiciliar de idosos acamados. Esse 

atendimento diminuirá o tempo de internamento, com aumento da qualidade de vida do idoso, 

apoiará os familiares e equipes das Unidades de Saúde e humanizará o cuidado de doentes 

terminais. 

 

 

 

 Centros de Atenção Psicossocial - CAPS 

 

Ampliar para 04 os Centros de Atenção Psicossocial destinados ao cuidado de usuários de 

álcool / drogas e transtornos mentais, com ênfase no atendimento ambulatorial de psiquiatria e 

psicologia e promoção de ações para a inclusão familiar e social, inclusive com atividades que 

propiciem a geração de renda.  

 

Laboratório Municipal 

 

Construir o um Laboratório Municipal, que funcionará como centro de exames e diagnósticos.  

 

Agendamento de consultas por telefone / Disque Saúde 

 

Facilitar o acesso dos usuários às consultas básicas nas Unidades de Saúde, agilizando o 

agendamento por telefone e evitando as filas. 

 

Pronto atendimento nas Unidades de Saúde da Família 

 

Aperfeiçoar o Pronto Atendimento nas Unidades de Saúde por meio da adequação do 

processo de trabalho. 
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Programa Saúde do Coração  

 

Implantar programa que Articule ações de promoção, prevenção e assistência para impactar 

sobre a doença cardiocirculatória, que é a principal causa de mortalidade geral. Realizar 

triagem de hipertensão, colesterol e diabetes na população acima de 30 anos. Integrar os 

serviços de saúde básicos, especializados e hospitalares, com estabelecimento de grupos de 

risco e programação específica para cada um deles (consultas, exames e medicamentos). 

Estabelecer programas para estimular a atividade física, a alimentação saudável e grupos de 

controle de sobrepeso / obesidade, tabagismo e abuso de álcool.  

 

 

Centro de Especialidades Odontológicas - CEO 

 

Implantar 1 Centro de Especialidades Odontológicas, para ampliar o acesso da população.  

 

Prevenção de Câncer Bucal 

 

Articular ações de promoção, prevenção e assistência à saúde bucal com objetivo de diminuir 

a incidência de câncer de boca, estimulando o autocuidado, realizando diagnóstico precoce e 

tratamento específico.  

 

 

 

 

EIXO 6 – TORITAMA CIDADE SEGURA E PACIFICA - Segurança e 

Cultura da Paz 
 

Aperfeiçoar mecanismos de promoção da paz e de proteção às pessoas e ao patrimônio 

público, por meio de ações conjuntas dos órgãos governamentais das distintas esferas, da 

sociedade e dos cidadãos. 

 
I. Diminuir o medo de vitimização da população 

II. Diminuir os níveis de violência contra os próprios municipais 

III. Diminuir os índices de violência doméstica 

 
IV. Atuar em conjunto com as instâncias competentes na prevenção do crime organizado, em 

especial ao tráfico de drogas. 

V. Contribuir com a diminuição dos níveis de criminalidade em geral 

VI. Contribuir com a diminuição dos níveis de criminalidade ligados ao tráfico e uso de drogas 

ilícitas 

VII. Monitorar a taxa de homicídios 

VIII. Monitorar a taxa de homicídios em jovens de 15 a 29 anos 

 

 Segurança Cidadã 

 

Implantar o policiamento comunitário através da Guarda Municipal e com o apoio das 

polícias Civil e Militar. Priorizar 4 áreas da cidade  no primeiro ano. O cidadão passará a 

conhecer o guarda do seu bairro e este a compreender a dinâmica dos moradores e identificar 

problemas relativos à segurança, solicitações de melhorias e situações de risco à violência. Os 
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guardas receberão capacitação especial para esta função. A estratégia de implantação da 

Segurança Cidadã será vinculada ao Programa Nossa Vizinhança. 

 

Efetivo da Guarda Municipal 

 
I. Política de ampliação do efetivo da Guarda Municipal. 

 
II. Equipamentos da Guarda Municipal  

 
III. Ampliar a frota da Guarda Municipal, adquirindo 03 novos veículos, motocicletas e bicicletas, 

bem como demais equipamentos para o exercício de suas funções. 

 
IV. Centrais setorizadas de monitoramento eletrônico por câmeras  

 
V. Instalar centrais de monitoramento para operação em Convênio com o Estado (Polícia 

Militar). Atender às ruas com grande volume de comércio e áreas conflagradas. A Guarda 

Municipal e outros órgãos da Prefeitura atuarão em conjunto. 

 
VI. Implantar 4 Módulos da Guarda Municipal 

 

Ações sociopreventivas nos bairros de maior índice de óbitos por causas externas 

 

Desenvolver ações sociopreventivas direcionadas à população jovem em conflito com a lei ou 

potencialmente praticante de delitos. Oferecer atividades culturais, esportivas, de lazer, 

informativas, para despertar o sentimento de pertencimento e de corresponsabilidade no 

controle das diferentes manifestações de violência. 

 

Projeto Cidadão em Guarda 

 

Implantar  o programa da Guarda Mirim e promover a integração entre pais e filhos, 

capacitando os pais a respeito dos assuntos diretamente ligados à instrução dada na Guarda 

Municipal Mirim.. Integrar a família como incentivo à transformação do contexto social da 

região em que vive. 

 

Rede de Colaboração Toritamense de Prevenção e Combate às Drogas 

 

Ampliar a Rede de Colaboração Toritamense, composta por voluntários, líderes ecumênicos, 

funcionários públicos, líderes sindicais, classistas, tutelares, comunitários de segurança e de 

associações de bairros, capacitados em temas de prevenção à violência, habilitando-os como 

multiplicadores deste conhecimento em sua comunidade. 

 

Programa Bola Cheia  

 

Ampliar o Programa Bola Cheia de abertura de quadras esportivas em escolas no período 

noturno, com prática orientada para jovens em situação de risco, como solução prática para o 

combate à criminalidade e ao uso de drogas, buscando resgatar a cidadania e promover a 

inclusão social dos mesmos. 
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Programa Webnet 

 

Ofertar aos jovens conhecimentos em web design e orientação para cidadania, para que 

possam desenvolver suas habilidades artísticas e ao mesmo tempo estabelecer novos padrões 

de sociabilidade, realização, valorização pessoal e geração de renda, para prevenção da 

criminalidade infanto-juvenil, principalmente na pichação e depredação do patrimônio 

público (formar 500 jovens por Regional por ano).  

 

 

Núcleos Locais de Defesa Civil 

 

Incentivar a implantação de Núcleos Locais de Defesa Civil nos Bairros da Cidade, 

especialmente nas áreas vulneráveis. Serão compostos por membros da Prefeitura e 

voluntários da comunidade, com o objetivo de despertar a corresponsabilidade em relação à 

prevenção de possíveis desastres e catástrofes, bem como na mobilização de resposta diante 

de eventos adversos. 

 

 

 

 

 

 

Acesso a Cultura 

 

Incrementar a política cultural promovendo o desenvolvimento humano integral e a inclusão 

social. 

 
I. Ampliar o acesso aos bens culturais 

II. Promover a produção artística de qualidade 

 

 

Fomento e Preservação de Bens Culturais 

 

Instalar espaços multiuso descentralizados na sede e Botafogo, com valorização da 

diversidade cultural. Nova política de fomento, difusão, formação e preservação de bens 

culturais, visando o reconhecimento e o desenvolvimento de potencialidades artísticas e a 

familiarização com as expressões culturais da sociedade. 

 

Programa de Apoio e Incentivo à Cultura  

 

Manter diálogo com as classes artísticas para constante atualização do Programa de Apoio e 

Incentivo à Cultura, através de seu principal instrumento, a Lei Municipal de Incentivo à 

Cultura, oportunizando o desenvolvimento e a valorização de talentos com a 

desburocratização dos processos, inclusão cultural e discussão de novas demandas. 

 

Centros Culturais  

 

Implantar 2 centros culturais Sede e Botafogo  com foco na juventude como estratégia de 

consolidação da política de descentralização das ações de cultura de Toritama. 
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Casas de Leitura 

 

Implantar mais 10 Casas de Leitura, nos bairros da cidade, integradas às bibliotecas e Faróis 

do Saber. Além do acervo de livros infantis, infanto-juvenis, para adultos, jornais e revistas, 

desenvolver atividades de contação de histórias e rodas de leitura, com o objetivo de estimular 

a mesma.  

 

 

Centro de Criatividade Digital 

 

Criar no Centro de Criatividade de Toritama ações de incentivo à produção de arte digital 

como estratégia de reposicionamento do espaço na produção de arte contemporânea.  

 

Incentivo ao Audiovisual (Film Commission) 

 

Criar uma política de promoção da cidade para realizadores de audiovisual, com o objetivo de 

divulgar informações sobre as suas potencialidades para essas atividades, como estratégia de 

criação de mercado de trabalho para artistas e técnicos de Toritama e promoção do turismo.  

 

Esporte e Lazer 

 

Intensificar a promoção da prática do esporte, do lazer e da atividade física, oportunizando ao 

cidadão o desenvolvimento das suas potencialidades e do seu bem estar. 

 
I. Ampliar o acesso ao esporte 

II. Ampliar o acesso ao lazer 

 

 

Acesso ao Esporte e Lazer 

 

Ampliar o atendimento contínuo para a prática do esporte, principalmente para a terceira 

idade, pessoas com deficiências e jovens de 15 a 29 anos, oportunizando o desenvolvimento 

das suas potencialidades, do seu bem-estar e da promoção de sua saúde. Superar o número 

atual de 130 mil pessoas por mês que já frequentam regularmente atividades físicas e de 

esporte e lazer nas unidades da Prefeitura. 

 

 

 Unidades de Esporte e Lazer 

 

 

 Academias Toritama Ativa 

 

Implantar academias ao ar livre nos bairros, em praças, Ruas, Parque e outros locais, para 

incentivar a prática de atividades físicas e a melhoria da qualidade de vida dos cidadãos 

toritamenses. 
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 Nossa Vizinhança 

 

O programa Nossa Vizinhança será implantado gradativamente em bairros de Toritama (uma 

área em cada Bairro no primeiro ano), por meio de ação integrada dos diversos programas de 

governo. O Plano de Governo traz um conjunto de propostas que, a partir da realidade de cada 

comunidade, podem ser combinadas para dar forma às Nossas Vizinhanças.  

 

 


